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ВМЕСТЕ С ВАМИ

Профсоюз сегодня является единственной организацией,
которая способна защитить права работников. Профсоюз –
это мы с вами. Это мы сами должны принимать решения,
выполнять их и нести ответственность. В основе
профсоюза – понимание того, что никто другой не будет
решать ваши проблемы. Нужна активность и работа
каждого… Для того, чтобы нас услышали, мы должны быть
сплочёнными, действовать сообща, чтобы отстаивать
наши права. Вот поэтому и нужен профсоюз как сильная
организация, объединяющая в своём составе как можно
больше количество людей. По одиночке нас легко разбить:
запугать, уволить и т.д.

Вместе – МЫ СИЛА!!!
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Председатель Заринской городской организации 
Общероссийского Профсоюза образования 
Таисия Викторовна Маркс



НАШИ  ПЕРВИЧКИ

• В образовательных организациях Заринской городской организации действует 20
первичек.

• Наши ряды объединяют 590 членов Профсоюза.

• За 2022 год общий охват профсоюзным членством уменьшился с 59,0% до 53,2%

• Охват профчленством педагогической молодежи – 56,7,6%.

ЗАДАЧИ: 

1. Обеспечить рост охвата профчленством среди работников школ.

2. Уменьшить количество первичных профорганизаций с охватом менее 50%.
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В прошедшем году продолжали действовать заключённые коллективные договора:

1. 20 коллективных договоров в учреждениях образования.

• Действующих с предыдущих лет 16

• Заключены в отчётном году 4

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРА

Заключили отраслевые соглашение по образовательным  учреждениям города Заринска

на 2022 – 2025 годы,  28 апреля 2022, №532 от 12 мая 2022 г.
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Профсоюз участвовал в деятельности совместных с Комитетом муниципальными органами
управления образованием, администрациями учреждений комиссий, рабочих групп, советов
по вопросам:

• оплаты труда,

• развития образования,

• распределения инновационного фонда,

• оценки деятельности педагогов и руководителей,

• аттестации педагогических кадров,

• награждения работников,

• распределения бесплатных путевок на оздоровление педагогов,

• приёмке образовательных учреждений к новому учебному году,

• охраны труда и здоровья, и др.

РАБОТА С НАШИМИ СОЦИАЛЬНЫМИ ПАРТНЁРАМИ
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КАК МЫ ПРОВОДИЛИ ПРОВЕРКИ СОБЛЮДЕНИЯ ПРАВ

В 2022 году правовая инспекция труда Заринской городской

организации Общероссийского Профсоюза образования провела

40 правовых проверок:

- 31 проверки

• Соблюдении трудового законодательства в части заключения 
трудовых договоров и дополнительных соглашений с работниками 
ОУ

- 9 проверок 
• Соблюдение  норм трудового законодательства и установление 
повышенной надбавки к окладу за первые три года работы 
молодым специалистам .

ЗАДАЧИ:
1. Регулярно планировать и проводить тематические и
комплексные правовые проверки соблюдения работодателями
норм трудового законодательства
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ОХРАНА ТРУДА

Всего в 2022 году проведено 83 обследований
условий труда (20 - внештатными инспекторами и
63 – уполномоченными)

Возвращено из ФСС денежных средств на
мероприятия по охране труда 11,5тыс. рублей.



СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

• - работники образования (молодые специалисты) обеспечиваются по 
возможности социальным жильем: в 2022 году молодым специалистам было 
выделено администрацией города   11 комнат 

• - в 2022 году получили единовременную денежную выплату в размере 80000 
рублей – 1 молодых специалистов,  90000 – 2 молодых специалистов, из них 
1педагога  получает ежемесячно  доплату в размере 5000 руб. за  аренду 
жилья, - на основании постановления администрации города  установлена 
поддержка студентам педагогического вуза, 

• - на основании постановления администрации города  установлена 
поддержка студентам педагогического вуза, обучающихся по договору о 
целевом обучении, в размере не более 6000 рублей за учебный год 
(сентябрь-август) из расчета 500 рублей в месяц со дня заключения договора 
о целевом обучении.
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КАК МЫ ПОМОГАЛИ ЛЮДЯМ

• Оказана материальная помощь членам
Профсоюза на сумму 65 тыс. рублей.
• Беспроцентные денежные займы
получили 25 человек на сумму 127 тыс.
руб.
• Беспроцентные денежные займы из
крайкома Профсоюза получили 9 человек
на сумму 45 тыс. рублей.
Страховая программа «АНТИКЛЕЩ»
• договоры на льготное медицинское
страхование от клещевого энцефалита через
Профсоюз заключили 1972 членов
профсоюза и членов их семей.
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КАК МЫ ОЗДОРАВЛИВАЛИ РАБОТНИКОВ

По программе Алтайского крайсовпрофа по
льготным путевкам в профсоюзных
санаториях оздоровились в 2022 году
12 членов Профсоюза.
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КАК МЫ ЗАНИМАЛИСЬ СПОРТОМ 

В год корпоративной культуры 
Общероссийским Профсоюзом 
образования, проведены сотни 

ярких спортивно-
оздоровительных 

мероприятий: соревнования, 
спартакиады, турниры, забеги, 

турслёты и велопробеги



• День рождения  Всесоюзной пионерской 

организации отмечают 19 мая. 

• Школа  №1 провела  мероприятие, посвящение 

молодых педагогов в пионеры.
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КАК МЫ УСТРАИВАЛИ ПУТЕШЕСТВИЯ

Профсоюзный выходной

с коллективом  
Центр детского творчества

покоряет Горный АлтайКоллективный

горнолыжный отдых в

«Берлоге»



ВЕТЕРАНАМ С БЛАГОДАРНОСТЬЮ
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Детям блокадного Ленинграда!!!

Акция «Ветеранам с благодарностью!».

На неё откликнулись профсоюзные организации

школ и детских садов. Руками детей были

сделаны поздравительные открытки, посвящённые

Дню Победы!

К празднику вручены георгиевские ленточки,

поздравительные

открытки, цветы и сувениры. Ветераны с благодарностью

принимали подарки и были очень рады такому вниманию.



• Вот, уже который год самые юные жители города с 
помощью родителей,  воспитателей и учителей 
принимают участие в изготовлении подарков для 
ветеранов Великой Отечественной Войны, детей 
блокадного Ленинграда, детей Войны. 
Поздравительные открытки и подарки, были вручены 
ветеранам. Они  с благодарностью принимали 
поздравления  и были очень рады такому вниманию.

• Заринская городская организация Общероссийского 
Профсоюза образования,  благодарит  детский сад 
№1 «Берёзка», детский сад №2 «Дюймовочка», 
детский сад №12 «Колокольчик», детский сад №14 
«Родничок», СОШ  №7 - 2 «б» класс,  за активное  
участие в акции добра! 
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Участие в АКЦИИ
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Главными лозунгами акции стали: "Za мир! Труд! Май!", "Zа мир без 

нацизма!". К слову, шествие объединило представителей всех 

политических партий, представленных в региональном парламенте. 

Заринская городская профсоюзная организация с членами Профсоюза 

тоже приняла шествие в этом мероприятии. Одним из тезисов 

шествия стало повышение заработных плат в регионе. 

7 ОКТЯБРЯ 

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ 

ДЕЙСТВИЙ 

«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

•Создание и сохранение рабочих мест – задача 

Правительства!

•Здоровье и безопасные условия труда спасают жизнь!

•Рабочий человек не должен быть бедным!

•Заработной плате – рост выше инфляции!

•Справедливая экономика – защита от бедности и 

безработицы!

•Охрану труда – под жёсткий контроль государства и 

профсоюзов
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КАК МЫ О СЕБЕ ЗАЯВЛЯЛИ

Сайт https://zarinskprofcom.jimdo.com/
Заринской городской организации Общероссийского
Профсоюза образования

Газета 

«Профсоюзный 

вестник»


