
ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Заринская  городская  профсоюзная организация 

г.Заринск, ул.25 Партсъезда,3 тел 4-17-11 

 

 

 

 

 

 

Перспективные направления работы городского Совета 

Заринской городской организации Профсоюза 

 на 2014-2016г.г. 

 
1. Организационно-финансовое укрепление  Заринской городской 

и первичных организаций Профсоюза. 

 

1.1. Проведение мониторинга состояния профсоюзного членства 

первичными профсоюзными организациями;     

                                                                                                              ежеквартально 

1.2. Проверка работы по мотивации профсоюзного членства и 

организационно-массовым вопросам первичных профсоюзных организаций; 

                                                                                                         февраль - октябрь 

1.3. Проверка состояния учетных документов членов Профсоюза, учета 

членов Профсоюза в первичных профсоюзных организациях; 

                                                                                                             весь период 

1.4. Оказание практической помощи вновь избранным председателям 

первичных профсоюзных организаций по организационно-массовой работе;  

                                                                                                             весь период                                                             

1.5. Анализ и контроль за начислением и перечислениями бухгалтериями  

образовательных учреждений членских профсоюзных взносов 

 первичных профсоюзных организаций;  

                                                                                                                  весь период 

1.6. Контроль за исполнением доходов и расходов профсоюзного бюджета 

городской профсоюзной организацией; 

                                                                                                                    весь период 

1.7. Провести городские и принять участие в краевых конкурсах, направленных на 

повышение уровня работы первичных профсоюзных организаций и профсоюзного 

актива: «На лучшую первичную профорганизацию», конкурс агитбригад,  «На 

лучший сайт образовательного учреждения со страницей первичной 

профорганизации», ; 

                      в течение года 

1.8. Провести в первичных профсоюзных организациях собрания с повесткой дня: 

«История и будущее Профсоюза». 

                               2 квартал 

 2. Повышение эффективности организационной работы первичных 

организаций Профсоюза. 

 



2.1. Изучение, обобщение практики работы профкомов первичных профсоюзных 

организаций;  

                                    весь период 

2.2. Методическое обеспечение функционирования первичных профсоюзных 

организаций;  

                       весь период 

2.2. Работа по повышению уровня подготовки профсоюзного актива; 

                                                                                                                   весь период 

2.5. Проведение собеседований с председателями первичных профсоюзных 

организаций. 

                                                                                                                   весь период 

 

 

3. Информационно-методическая работа. 

 

Повышение уровня информационной работы городской и первичных организаций 

Профсоюза: 

 

3.1. Организация и совершенствование работы сайта ЗГО Профсоюза; 

              весь период 

 

3.2. Работа по созданию страниц первичной профорганизации на сайтах 

образовательных  учреждений; 

                                                                                                              весь период 

         

3.3. Подготовка информационных, методических материалов по направлениям 

работы для первичных профсоюзных организаций; 

                                                                                                                   весь период 

3.4. Сотрудничество с изданиями «Мой профсоюз»,  

«Профсоюзы Алтая», « Новое время» « Союз»  

                                                                                                                   весь период 

 

4. Повышение статуса работников отрасли образования 
 

4.1.  Экспертиза нормативно-правовых документов по вопросам оплаты труда 

работников образовательных учреждений, аттестации, повышению квалификации 

педагогических и руководящих работников, взаимодействие с отделом по 

образованию и науке администрации городаЗаринска; 

                                                                                                                   весь период 

4.2. Проведение мониторингов по вопросам: 

- уровень заработной платы и фондов стимулирующих и компенсационных выплат 

по образовательным учреждениям; 

                                                                                                              весь период 

- проведение предварительной тарификации; 

                                                                                                               апрель, сентябрь 

4.3. Участие в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства; 

                                                                                                                     весь период 



4.4. Изучение и анализ социальных паспортов первичных профсоюзных 

организаций; 

                               май 

4.5.  Развитие и совершенствование социального партнерства: 

- реализация отраслевого Соглашения по учреждениям отрасли образования и науки 

города Заринска на 2012-2015 годы и заключение нового 

                                                                                                                    весь период   

- регистрация коллективных договоров образовательных учреждений; 

                                                                                                                    весь период  

 

4.6. Проверка работы первичных профсоюзных организаций  

 по защите социально - трудовых прав членов Профсоюза в  

рамках социального партнерства;      

                             весь период                                                                                                                                                

                                                                                          

4.7. Оказание первичным профсоюзным организациям методической и 

практической помощи при заключении коллективных договоров; 

                                                                                                                  весь период  

4.8. Оздоровление работников отрасли: 

- координация работы по оздоровлению и отдыху работников  

отрасли и их детей  

                                                                                                                   весь период  

- анализ оздоровления работников отрасли и членов их семей 

  

                                                                                                                         декабрь 

4.9.Участие в реализации приоритетного национального проекта «Образование», 

президентской инициативы «Наша новая школа», модернизации общего образования 

в г. Заринска 

                  весь период 

4.10. Изучение результатов  аттестации педагогических кадров образовательных 

учреждений города. 

                  весь период 

4.11. Анализ организации порядка и условий финансирования повышения 

квалификации педагогических работников образовательных учреждений города. 

                  весь период 

 

 

5. Вопросы правовой работы. 
 

5.1. Участие городской организации  Профсоюза  

в нормотворческой деятельности и контроль за этой работой: весь период 

- подготовка предложений к проектам законов и иных нормативных правовых актов, 

касающихся социально-трудовой сферы, сферы образования и затрагивающих 

социально-трудовые права работников; 

                                                                                                                   весь период   

- правовое обеспечение участия городской организации  

 Профсоюза в коллективно-договорных отношениях  

в рамках социального партнерства; 



                                                                                                                   весь период      

- участие в урегулировании трудовых споров, оказание 

 правовой помощи выборным профсоюзным органам 

 в организации и проведении коллективных действий  

для защиты социально-трудовых прав и интересов работников 

                                                                                                            по необходимости    

5.2. Организация и осуществление в установленном порядке 

 профсоюзного контроля в социально-трудовой сфере: 

- осуществление проверок (в том числе тематических  

общепрофсоюзных и региональных) за соблюдением 

 работодателями и их представителями, должностными 

 лицами трудового законодательства; 

                                                                                                        по отдельному плану 

- обеспечение работы внештатного правового инспектора, 

 взаимодействие с прокуратурой ( по плану) 

                                                                                                                   весь период 

5.3. Оказание правовой помощи профорганам первичных 

 организаций в защите социально-трудовых и других 

 прав и профессиональных интересов членов Профсоюза: 

- обеспечение обращений городской организации  

Профсоюза с заявлениями в защиту трудовых прав членов 

 Профсоюза в органы, рассматривающие трудовые  

споры, осуществление представительства интересов  

работников и городской организации Профсоюза  

в этих органах; 

                                                                                                                   весь период  

- разработка мероприятий   по правовому информированию  

членов Профсоюза и участие в их осуществлении; 

                                                                                                                   весь период 

5.4. Обучение правовым знаниям председателей  

первичных профсоюзных организаций, профактива; 

                                                                                                                   весь период 

5.5. Оказание первичным профсоюзным организациям 

 методической помощи в осуществлении правовой работы; 

                                                                                                        по необходимости 

5.6. Представление в установленном порядке интересов 

 членов Профсоюза в суде, а также в других органах  

при рассмотрении правовых вопросов; 

                                                                                                        по необходимости 

5.7. Выполнение функций юридической консультации 

 городской организацией Профсоюза: 

- осуществление личного приема членов Профсоюза, 

 председателей профсоюзных организаций,  

руководителей учреждений, оказание им  

юридической помощи  в составлении документов  

правового характера; 

                                                                                                                   весь период  

 



6.    Вопросы технической инспекции труда. 

 

      Организация работы комитета городской организации Профсоюза, первичных 

организаций Профсоюза по защите прав работников на безопасные условия труда.   

6.1. Контроль за состоянием условий и охраны труда в образовательных 

учреждениях города: 

- взаимодействие  горсовета профсоюза с отделом по  

образованию  администрации города по контролю  

за состоянием условий и охраны труда в образовательных  

учреждениях; 

                                                                                                                   весь период 

- совместные проверки горсовета Профсоюза с внештатным инспектором 

по охране  труда состояние и условий  охраны труда в образовательных 

учреждениях; 

                                                                                                                   весь период 

- координация работы первичных профсоюзных организаций 

 по подготовке образовательных учреждений к новому учебному году; 

                                                                                                                           август 

- организация обучения профсоюзного актива, в том числе  

уполномоченных по охране труда по вопросам охраны труда;  

                           2 раза в год 

- организация работы уполномоченного по охране 

 труда на основе соответствующего положения; 

                                 весь период 

  

- организация контроля за работой  комиссий по охране 

 труда в учреждениях на основе «Положения о совместной  

комиссии  по охране труда»; 

                  весь период 

- организация работы по проведению аттестации рабочих  

мест по условиям труда; 

                  весь период 

- осуществление контроля за введением должности инженера  

(специалиста) по охране труда в учреждениях, насчитывающих  

более 50 человек; 

            весь период 

- осуществление контроля за предоставлением гарантий 

 и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда; 

                  весь период 

- осуществление контроля за проведением обязательных 

 медосмотров в образовательных учреждениях; 

                  весь период 

- осуществление контроля за обеспечением работников 

 средствами индивидуальной защиты, спецодеждой, спецобувью;       весь период 

                   

- осуществление контроля за проведением СОУТ                                   весь период 

 



6.2 Обеспечение контроля за заключением и выполнением Соглашений по охране 

труда, заключаемых в образовательных учреждениях. 

                  весь период 

 

7. Развитие инновационных форм работы. 

 

 

7.1. Привлечение работников образовательных учреждений                                                                          

в отраслевой Пенсионный фонд «Образование и наука»;              весь период 

7.2. Мониторинг участия работников отрасли в 

 краевых программах накопительной и льготной ипотеки                   весь период 

на приобретение или строительство жилья. 

7.3   Льготное страхование  от клеща членов профсоюза    ежегодно  

7.4   Привлечение  членов профсоюза в приобретении 

  сим - карт МТС( тариф профсоюзный) в ООО « Золотая                  весь период 

середина»             

 

8. Вопросы делопроизводства  

 
8.1  Контроль за состоянием делопроизводства 

 в первичных профсоюзных организациях и  в Горсовете 

 профсоюза                                                                                             весь период       

                                                                                                                    

 

 

 

                                                                                                                                                                                        

Председатель ЗГО Профсоюза  

работников образования и науки                                                          В.М.Андреева 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 


